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Projekto tikslas

Per |jvairias profesinio augimo veiklas, tobulinti NVO
kompetencijas, reikalingas kokybikai teikti vie$asias
paslaugas ir stiprinti gebéjimus, reikalingus
bendradarbiaujant su jvairiomis institucijomis.

Projektu sprendZiama problema

MaZa dalis organizacijy turi galimybes skirti Tesursy
darbuotojy  ir savanoriy palaikymui, nuolatiniam
tobuléjimui, profesiniam augimui - tai priklauso ne tik nuo
finansiniy  i8tekliy, tadiau taip pat ir nuo veiklos
intensyvumo, pasiiilos  tritkumo. Atsizvelgiant | dalies
Siauliy miesto NVO atstovy poreikius, Sino projektu
sickiama suteikti galimybe ne tik stiprinti  jvairias
kompetencijas, taiau kartu turéti galimybe gilintis,
reflektuoti, spresti iskilusius sunkumus, mokytis naujy
elgesio biidy, gauti palaikyma.

Projekto tikslo pasiekimui biitinos
igyvendinti veiklos

Seminary ciklas, vadovy ugdymo ir palaikymo grupé,
organizacijy  konsultavimas, komandos formavimo
mokymai.

Laukiami (planuojami) projekto
rezultatai

Kiekybiniai rezultatai: 80 Siauliy m. NVO darbuotojy ir
savanoriy

Kokybiniai rezultatai: §io projekto veiklomis siekiama
stiprinti ~ jvairias NVO darbuotojy  ir  savanoriy
kompetencijas, turindias jtaka geram vidiniam klimatui
organizacijose bei skatinancias nuolatinj profesinj augimg —
tai turés jtaka kokybisky paslaugy teikimui, gebéjimui
bendrauti ir bendradarbiauti, gebéti jveikti kylan¢ius
185tkius, spresti konfliktines situacijas, atrasti streso jveikos
budus ir stiprinan¢ius resursus, gebéti reflektuoti, mokytis ir
nuolat tobuléti,

*Projektui pristatyti skiriama nuo 600 iki 1000 spaudos Zenkly su tarpais.
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